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Alcaldia de Envigado
Secretaria de Educacion y Cultura
ACTUALIZACION Y RESIGNIFICACION DE LOS MANUALES DE
CONVIVENCIA

El proceso de actualizacidon del manual de convivencia escolar se puede
convertir en una oportunidad pedagdgica para fortalecer la convivencia
escolar en si misma y fortalecer las acciones de formacion para el gjercicio
de la ciudadania. Es decir, si este proceso se realiza de manera colectiva,
dialogando e integrando las ideas de todos los miembros de la comunidad
educativa, se fortalecen las prdcticas que conducen a la convivencia
pacifica y el ejercicio de la ciudadania.

De ofra parte, teniendo en cuenta que en cada establecimiento
educativo, el Comité de Convivencia Escolar inicid el proceso de
construccion de las rutas de atencion de casos de violencia escolar con
reuniones participativas, revisando inicialmente el manual vigente vy
levantando el diagndstico de las situaciones de violencia escolar mas
comunes, se procede a actualizar y resignificar el Manual de Convivencia
siguiendo estas indicaciones:

A. Nombre del manual de convivencia

Se sugiere dar un nombre a los Manuales, por ejemplo: Acuerdos para la
Convivencia Escolar, Pacto por la Convivencia Escolar, o bien pueden ser
mas creativos y utilizando palabras que reflejen su cultura.

B. InNformacion Bdsica del establecimiento educativo
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» Principios (Valores)

» Perfiles de los estudiantes, docentes, directivos docentes,
administrativos y padres y madres de familia.

» Diagnéstico de Convivencia escolar.

C. Derechos y responsabilidades

Se desarrollardn por cada integrante de la comunidad educativa, los
derechos y responsabilidades, construidos de manera participativa, que se
hayan identificado en el proceso participativo de resignificacion del
Manual.

El objetivo es garantizar el mutuo respeto entre los mismos y su relacion con
los elementos del entorno. En este item se deben incluir derechos vy
responsabilidades referidos al autocuidado, el cuidado del otro, el cuidado
del medio ambiente, la proteccidon de los derechos humanos, el respeto a
la diferencia, en general aspectos que confribuyan a la sana convivencia.

D. Pactos de Convivencia Escolar

Hace referencia al establecimiento de pautas y acuerdos de todos los
intfegrantes de la comunidad educativa. Es necesario entender que no
todos somos iguales, la diferencia hace que las formas de pensar y de
concebir la vida no sean las mismas. Se requiere construir acuerdos
basados fundamentalmente en el respeto y la tolerancia.

Los pactos parten de la situaciones identificadas y pretenden prevenir la
ocurrencia de las mismas, para estructurar los pactos se tendrd en cuenta
las diferencias de edades, étnicas o territoriales, por discapacidad vy
género. Recogen lo que se estd tfratando de cambiar, deben responder a
las necesidades reales de los y las integrantes de la comunidad en el
marco de la convivencia escolar. En su redaccion estos acuerdos son
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especificos, medibles, realistas y relevantes.

E. Marco Legal

La Constitucion Politica de 1991 delega al dmbito educativo,
responsabilidades particulares con respecto a la formaciéon para la pazy la
convivencia orientadas al respeto de la ley, el respeto de la diversidad y las
diferencias, la promocién de la democracia y la resolucion pacifica a sus
conflictos.

El Plan Decenal de Educacion 2006-2016, sehala la importancia de construir
y forjar una cultura que permita a través del didlogo, el debate
democrdtico, la tolerancia con el otro, la solucidn de conflictos.

Ley 70 de 1993, reglamenta el articulo 55 transitorio de la Constitucion
Politica sobre la ubicacidén y conformacién de territorios comunales para
las comunidades negras, planteando que el Estado debe reconocer y
garantizar el derecho a un proceso educativo acorde con las necesidades
y aspiraciones etno-culturales de estas poblaciones.

La Ley 115 de 1994, establece como uno de los fines de la educacion la
formacion en el respeto a la vida y demds derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad
y equidad en el marco del ejercicio de la tolerancia y la libertad.
Especificamente, el articulo 87 se refiere al Manual de Convivencia, fijando
como una responsabilidad la existencia en cada establecimiento de esta
herramienta, que definird los deberes y derechos de cada integrante de la
comunidad educativa.

Ley 1098 de 2006. Cédigo de Infancia y Adolescencia, fiene como
finalidad la proteccion de los derechos de ninos, ninas y adolescentes
contra el abandono fisico, emocional y psicoafectivo por padres o
personas a su cargo, confra el consumo del tabaco, sustancias
psicoactivas y alcohol, contra el reclutamiento, la explotacion sexual y el
desplazamiento forzado, a su intimidad mediante la proteccion confra
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toda injerencia arbitraria de su vida privada, protegidos en su dignidad.
También establece el respeto por la vida digna de la poblacion en
discapacidad y promueve la convivencia pacifica.

Ley 1482 de 2011, a fravés de la cual se modifica el Codigo Penal.
Establece que los hechos de violencia que se fundamentan
especificamente en raza, opcion religiosa, ideoldgica, orientacion sexual,
identidad de género, nacionalidad o sexo sean castigados penalmente,
también contempla sanciones a quienes promuevan a tfravés de mensajes
o proselitismo acciones que fomenten el odio, la discriminacion y el
rechazo hacia ofras personas.

Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario 1965 de 2013, crean el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigaciéon de la Violencia Escolar, busca contribuir desde los
establecimientos educativos, las autoridades educativas locales,
regionales y nacionales, a la formacion de ciudadanos y ciudadanas que
construyan, desde los espacios privados y publicos, ambientes de paz vy
una sociedad democrdtica, participativa, pluralista e intercultural.

Ademds dispone la creacidn de mecanismos de prevencion, proteccion,
atencion y mitigacion de situaciones que atentan en el desarrollo integral
del y la menor de edad y la convivencia escolar.

¢Como se realiza la socializacion y firma del pacto de convivencia?

Una vez realizada la resignificacion del manual de convivencia, el comité
escolar de convivencia convoca a todos los estamentos de la comunidad
educativa con el fin de socializar el documento y firmar un “pacto en el
que todos y todas se comprometan con el cumplimiento del manual y el
mejoramiento de la convivencia escolar. Se sugiere que sea en un acto
simbdlico que represente un verdadero espacio de reflexidon para todos los
participantes.

Institucion Educativa Jomar | Calle 38 Sur No.45 A 87.Piso 5
Teléfono:339 4128
educacion@envigado.gov.co

www.envigado.gov.co

&

Envigado

una oportunidad para todos



)

Alcaldia de Envigado

Secretaria de Educacion y Cultura

ESTRUCTURA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia es un acuerdo social centrado en el estudiante y
sus relaciones con los demds miembros de la comunidad educativa y con
el ambiente institucional. De acuerdo con el marco juridico y conceptual,
el manual de convivencia es un conjunto de normas relacionadas con el
estudiante, el sistema de comunicacion, el uso del bibliobanco, el
aprovisionamiento de materiales, 10s servicios conexos, los criterios para el
servicio social obligatorio y los costos educativos. Por lo tanto, se puede
inferir la siguiente estructura, la cual puede ser tomada como referente
para la organizacion del documento de cada institucion educativa:

1. DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Las normas sobre el estudiante estdn referidas a los deberes y derechos, las
reglas de higiene y pautas de presentacion personal, los estimulos vy
sanciones, y el procedimiento para aplicarlos.

1.1. Deberes y derechos

Se definen los deberes y derechos del estudiante consigo mismo, con los
demds miembros de la comunidad educativa y con el ambiente escolar:
entorno natural, infraestructura, materiales didacticos, etc. El objetivo es
garantizar el muto respeto entre los miembros de la comunidad educativa
y con los elementos del entorno.

1.2. Reglas de higiene y pautas de presentacion personal

Se precisan normas de higiene que preserven la salud personal y permitan
la vida saludable de la comunidad y del ambiente escolar. Dentro de estas
normas se incluye la prevencion frente al consumo de sustancias
psicotropicas. Asi mismo, las pautas de presentacion personal que
preserven a los estudiantes la discriminacion por razones de apariencia.
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1.3. Estimulos y sanciones

Se establecen los estimulos de los estudiantes por razones de orden
académico, comportamental y todos aquellos aspectos que establezca la
institucion para promover la formacion de los estudiantes. También se
establecen las sanciones por incumplimiento de los deberes o la comisidon
de faltas que perturban la armonia institucional. No se pueden incluir
sanciones crueles, humillantes o degradantes. (Arficulo 45 Ley 1098 de
2006).

Tampoco se puede contemplar la suspensidn de las actividades
académicas o la desescolarizacidon porque serian violatorias al derecho a
la educacion.

Se sugiere hacer uso adecuado del lenguaje: evitar, en lo posible, el uso
de ftérminos como ‘“expulsion”, “agravantes”, “atenuantes”, etc. Usar
expresiones pedagodgicas como “procesos formativos”, “actos disuasivos”,
“actos correctivos”, *comportamiento escolar”, etc.

1.4. Procedimientos para aplicar estimulos y sanciones

La aplicaciéon de estimulos sigue el procedimiento establecido en el cual se
determinan las condiciones, criterios, periodicidad e instancias
competentes.

La aplicacion de sanciones sigue un debido proceso en el cual se
establece coémo, cudndo y por qué se inicia la accion, como se procede
en cada paso hasta la aplicacion de la sancion, si la hubiere y el tradmite
de los recursos correspondientes. En todo el proceso se definen las
instancias, los términos de tiempo y el derecho a la defensa del estudiante
implicado.

1.5. Procedimientos para solicitudes y reclamos

La institucion establece los conductos regulares para que los estudiantes
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formulen solicitudes o reclamos. Se precisan las instancias y los términos de
tiempo para realizar las solicitudes y para responderlas.

1.4. Procedimientos para elegir delegados ante érganos de representacién

Se establecen los términos de tiempo y los procedimientos para que los
estudiantes elijan su personero y los delegados ante el consejo directivo, el
consejo académico, el consejo de estudiantes y el comité de convivencia.

1.7. Procedimientos para resolver conflictos

Se establecen los criterios y procedimientos para resolver los conflictos
entre los estudiantes, precisando la instancia, el tiempo y las demds
condiciones para promover su solucion pacifica. Se tiene en cuenta el
Comité de Convivencia como instancia preferente para resolver los
conflictos mediante el didlogo y la conciliacion. El objetivo es solucionar los
conflictos con oportunidad vy justicia; y derivar de este proceso,
aprendizajes para mejorar la convivencia y el clima institucional.

1.8. Mecanismos para impedir agresion fisica o psicoléogica a los ninos,
ninas y adolescentes:

Prever la realizacion de actividades pedagodgicas (como talleres) con el
personal directivo, docente y administrativo y los padres de familia,
orientado a redlizar una labor pedagdgica de conocimiento vy
concientfizacion de la aplicacion del Cdédigo de la Infancia vy
Adolescencia, contenido en la Ley 1098 de 2006, haciendo énfasis a los
padres de familia y profesores para que eduquen a los ninos, ninas y
adolescentes con el respeto a los demds companeros, en especial hacia
aquellos con dificultades en el aprendizaje, con necesidades educativas
especiales o condiciones excepcionales. Prever, ademds actividades
pedagodgicas con los estudiantes para que reconozcas sus derechos,
obligaciones y demds normas contenidas en el Manual de Convivencia.
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2. DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

El sistema de comunicacion e informacion es fundamental para fortalecer
los lazos entre la comunidad educativa, facilitar el desarrollo de los
proyectos, mejorar el clima social, organizacional y contribuir a la unidad
de propdsitos. Para ello es necesario establecer las estrategias y los medios
de comunicacion.

2.1. Estrategias de Comunicacion

Se consideran estrategias, acciones organizadas para garantizar la fluidez,
la claridad, la efectividad y demds caracteristicas de una buena
comunicacion.

2.2. Medios de informacién y comunicacién

Se establecen los medios de informacidén y comunicacion como boletines,
circulares, periddicos, emisora, reuniones, circuitos cerrados de television,
pdgina Web, correos electronicos entre ofros. Para ellos se define el
objetivo, la periodicidad y la forma organizativa para su funcionamiento;
esto es, la produccion, la edicion, difusidon, y retroalimentacion de la
informacién contenida.

3. DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
3.1. Ingreso a la institucion educativa

Se establecen los mecanismos para la asignacion de cupos para la
educacion preescolar o primer grado que ofrece el establecimiento
educativo.

3.2. Reglas de uso del bibliobanco y de la biblioteca.

Se establece los horarios y las condiciones de préstamo, tenencia y
devoluciéon de los libros, videos y demds fuentes de informacidén contenidos
en el bibliobanco o la biblioteca. Se establecen las responsabilidades
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sobre estos recursos bibliograficos.
3.3. Aprovisionamiento de materiales y otros servicios

Se definen las estrategias usadas por la insfitucidon para garantizar a los
estudiantes el suministro de materiales diddacticos, libros, uniformes, seguro
de vida y de salud.

3.4. Servicios conexos

Se establecen las calidades y condiciones para la prestacidon de servicios
conexos como alimentacion, fransporte, alojamiento, recreacion dirigida y
ofros.

3.5. Costos educativos

Las Instituciones Educativas oficiales no requieren este componente dado
que existe gratuidad total de la educacion. Para los colegios privados se
determinan los costos, de acuerdo con el Decreto 2253 de 1995 vy la
Resolucidon nacional que se promulgue para cada calendario escolar:
tarifa anual, cobros periddicos y otros cobros periddicos. Se establecen
condiciones y tiempos para el pago oportuno.

3.6. Servicio Social Estudiantil Obligatorio

Se establecen los criterios y reglas para la prestacion del servicio social
estudiantil obligatorio, también las obligaciones del establecimiento
educativo en relacidon con este servicio. Art.2 Resolucion 4210 de 1996.
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ELEMENTOS DEL DEBIDO PROCESO

El debido proceso es la garanfia de una decision acertada sobre los
derechos de los estudiantes dentro de un proceso disciplinario. La
Constitucion Politica de Colombia define asi el debido proceso:

“Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podrd ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se
presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las
que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.
Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del
debido proceso.” (C.P.C., 1991)

Aungue un proceso disciplinario no es en estricto sentido ni un ‘“proceso
judicial” ni un "proceso administrativo” se asume el concepto de debido

proceso aplicado a la cultura propia de la institucidn educativa. En tal
sentido, se consideran los siguientes principios:

Principios reguladores del debido proceso

Reconocimiento de la dignidad humana. Respeto a la persona. El
estudiante, asi sea un infractor de norma contenida en el Manual de
Convivenciaq, es sujeto de derechos, de respeto y consideracion por parte
de los companeros, de los profesores y de las directivas del
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establecimiento.

Tipicidad: Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que
estdn expresamente definidas en el Manual de Convivencia; es necesario
clasificarlas segun el grado de gravedad. De acuerdo con ellas, se tipifican
las sanciones, que serdn aplicadas.

Presuncion de inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando no se le
haya demostrado su responsabilidad en falta cometfida o acepte de
manera voluntaria la comision de dicha falta.

Igualdad. Al estudiante no se puede discriminar por ningun motivo (sexo,
raza, origen, lengua, religion, opinion politica, efc.). Ante faltas iguales en
circunstancias iguales, sanciones iguales.

Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso disciplinario el
estudiante, de manera directa y representado por sus padres, tiene
derecho a defenderse a probar lo que le corresponde en beneficio a sus
intereses.

Instancia competente: El manual de convivencia define las personas o
instancias competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del
proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las sanciones.

Favorabilidad: Ante la aplicacidén de varias opciones se seleccionard la
qgue mads beneficie al estudiante implicado en el proceso. La duda se
resuelve a favor del acusado.

Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la
falta y la sancion aplicada.

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

La definicion de etapas constituye el ndcleo central del debido proceso.
En cada una de ellas, se definen tiempos, instancias competentes y
procedimientos especificos de actuacion. Es necesario dejar actas u otro
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tipo de evidencia documental en cada una de ellas. Estas etapas se
pueden organizar de la siguiente manera:

Iniciacién: Es la etapa previa o indagacion preliminar la cual tiene por
objeto establecer si existen méritos para iniciar la investigacion.

Se enfiende que antes de iniciada la investigacion el colegio ha ejercido su
papel de formador mediante el frabajo pedagdgico con el estudiante,
debidamente documentado a fravés de actas u otros registros derivados
de las acciones llevadas a cabo por la orientacidén escolar, el comité de
convivencia, las comisiones de evaluacion y promocion y demds instancias
institucionales que guarden relaciéon directa con el proceso formativo del
estudiante.

Apertura del proceso: Cuando exista la conducta andmala vy serios indicios
que comprometen al estudiante, la instancia competente le comunica por
escrito, con los fundamentos de hecho y derecho: conductas violatorias al
Manual de Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y plazos para
presentar los descargos. Al estudiante se le noftifica la apertura del proceso.

Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso,
mediante el recurso de la prueba. El estudiante implicado hace uso de la
defensa, acompanado por sus padres o representantes legales, es oido en
descargos y puede solicitar las pruebas que considere convenientes.
También puede aceptar los cargos tal como han sido formulados. Esta
etapa puede durar una o mas sesiones, dependiendo de la complejidad
del caso. De lo actuado se deja la correspondiente acta Fallo: Luego de la
etapa probatoria, la instancia competente toma la decisiéon, la cual puede
ser exoneracion o sancion. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica
sancion, ésta debe estar ftipificada en el Manual de Convivencia,
notificdrsele al estudiante indicdndole los recursos a que tiene derecho. El
fallo puede readlizarse en la misma sesion de la etapa probatoria o en
sesion independiente, dependiendo de la complejidad del caso. De lo
actuado se deja el acta correspondiente.

Recursos: El estudiante tiene derecho a los recursos de ley: el de reposicion
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ante la instancia que le aplicd la sancién y el de apelacidon ante una
instancia superior, debidamente definida en el Manual de Convivencia. En
la solucidn de los recursos, la instancia competente puede exonerar,
mantener la sancidn al estudiante o disminuirla, dependiendo de los
argumentos presentados por el estudiante y del andlisis que de ellos se
efectie. De lo actuado se deja constancia en acta.

Aplicacion de la sancion: Solo después de resueltos los recursos se aplica la
sancion al estudiante, por la instancia competente definida en el Manual
de Convivencia. Aunque se frata de un proceso disciplinario, es importante
hacer notar al estudiante que la sancidén, también constituye una accion
formativa de la institucion educativa.
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ESTRUCTURA DE LOS CAPITULOS DEL ACTUAL MANUAL PARA LA
CONVIVENCIA A SER INTERVENIDOS ATENDIENDO LA LEY 1620 Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO 1965 de 2013.

Descripcion de los Capitulos y Articulos.

CAPITULO: NORMAS PARA LA CONVIVENCIA Y COMPORTAMIENTO
ESCOLAR

ARTICULO: Normas de comportamiento escolar.
ARTICULO: Normas De Comportamiento Social
ARTICULO: Normas De Orden Etico.

CAPITULO: CALIFICACION DE FALTAS
ARTICULO: Calificacion De Faltas
ARTICULO: Faltas leves.
ARTICULO: Debido proceso ante falta leve
ARTICULO: Faltas Graves
ARTICULO: Debido Proceso Ante Falta Grave
ARTICULO: Faltas Muy Graves
ARTICULO: Debido Proceso Ante Faltas Muy Graves
ARTICULO: Recursos Y Defensa

ARTICULO: Intervencion de los docentes en orden a la correcciéon de
faltas

ARTICULO: Intervencién y procedimiento del padre de familia o
acudiente y estudiante para realizar descargos de faltas
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cometidas.
CAPITULO: EL DEBIDO PROCESO O CONDUCTO REGULAR
ARTICULO: Toda falta grave requiere de un debido proceso
CAPITULO SANCIONES Y CORRECTIVOS
ARTICULO: Atenuantes

ARTICULO: Agravantes

ARTICULO:  Justificaciones de  ausencias, aplazamientos
evaluaciones y valoraciones de las pruebas

de
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ESTRUCTURA MODIFICADA DE LOS CAPITULOS DEL MANUAL PARA LA
CONVIVENCIA ATENDIENDO LA LEY 1620 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO
BASADA EN LOS APORTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA - ANO LECTIVO

2015

CAPITULO PRINCIPIOS GENERALES INSTITUCIONALES
ARTICULO PRINCIPIOS GENERALES INSTITUCIONALES
ARTICULO Debido proceso
ARTICULO Conducto regular
ARTICULO: Clasificacién de las faltas por conducta individualizada
ARTICULO Funciones del comité escolar de convivencia
ARTICULO TIPIFICACION DE FALTAS SE ACUERDO A LA LEY 1620
ARTICULO Situaciones tipo 1
ARTICULO Situaciones fipo 2
ARTICULO Situaciones tipo 3

CAPITULO POLITICA DE PROBIDAD ACADEMICA
ARTICULO POLITICA DE PROBIDAD ACADEMICA
ARTICULO Probidad académica (honestidad, honradez y rectitud)
ARTICULO DEFINICIONES

- Propiedad intelectual
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- Trabajo Original
-Parafrasear
-Conducta fraudulenta
-Plagio

- Colusion (complicidad)

- Otros casos

ARTICULO Atencién a las faltas académicas.

CAPITULO: ATENCION A LAS FALTAS INDIVIDUALIZADAS

ARTICULO:
ARTICULO:
ARTICULO:
ARTICULO:
ARTICULO:
ARTICULO:
ARTICULO:

ARTICULO:

ARTICULO:

Faltas leves.

Procedimientos ante falta leve

Faltas Graves

Procedimientos ante falta grave

Faltas muy graves

Procedimientos ante faltas muy graves
Recursos y Defensa

Intfervencidn de los docentes en orden a la correccidn de
faltas

Intfervencion y procedimiento del padre de familia o
acudiente y estudiante para realizar descargos de faltas
cometidas.

CAPITULO ATENCION A LAS FALTAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO:

ATENCION A LAS FALTAS DE CONVIVENCIA

N
Institucion Educativa Jomar | Calle 38 Sur No.45 A 87.Piso 5 \
Teléfono: 339 4128 Envigado
educacion@envigado.gov.co unpaporiusidad pere Sl

www.envigado.gov.co



Alcaldia de E nvigado

Secretaria de Educacion y Cultura

-Medidas Pedagodgicas
-Casos Especiales
-Suspension
-Compromiso de Convivencia
- Matricula en Observacion
-Pérdida de Cupo.
-Cancelacion de Matricula.
ARTICULO Causales de atenuacion.
ARTICULO Causales de agravacion
ARTICULO Causales de exoneracion.
CAPITULO DEBIDO PROCESO

ARTICULO PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y COMPETENCIA. (DEBIDO
PROCESO)

‘Imputacién y Descargos.
-Pruebas.
-Fallo.
- Apelacion.
-Medida Pedagdgica y Remision.
-Debido Proceso
e Protocolo de atencidn a situaciones tipo I.

e Medidas Pedagodgicas
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e Protocolo de atencidn a situaciones fipo |l
e Medidas pedagdgicas
e Protocolo de atencidn a situaciones tipo lli
e Medidas pedagdgicas
ARTICULO La Desescolarizacidon como Medida pedagdgica preventiva

ARTICULO Justificaciones de ausencias, aplazamientos de evaluaciones
y valoraciones de las pruebas

DESARROLLO DE LOS CAPITULOS.

CAPITULO Principios Generales Institucionales

ARTICULO xx: Principios Generales Institucionales

Es necesario en ciertas oportunidades llegar a la reflexion y propiciar el
cambio enfrentdndose a la vivencia directa de las consecuencias que
acarrea en la vida diaria el obrar consciente o inconscientemente de
manera inadecuada o que perturbe la convivencia armoénica de la
comunidad de la cual se forme parte. La convivencia pacifica implica el
cumplimiento de normas y valores que contribuyen a estructurar la
personalidad del estudiante.

La formacién integral involucra necesariaomente una apropiacion vy
concepcion acertada de la accidon individual dentro de un contexto
social. Los procedimientos adoptados por la Comunidad Educativa ante
las faltas o confravenciones, buscan generar situaciones y espacios
especificos que favorezcan, como antes se menciond, una toma de
conciencia del NNA acerca de las consecuencias de sus acciones; esta
reflexion debe llevar al cambio continuo, propiciando su desenvolvimiento
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personal adecuado denfro de un marco social cristiano.

Se consideran faltas contra la convivencia los incumplimientos de los
deberes o las violaciones a las prohibiciones consagradas en este Manual
por parte del estudiante, y su infraccidon afectard el concepto de
convivencia escolar, ademds de la sancion que amerite la falta segun la
gravedad de la misma y su nivel de responsabilidad en ella.

Cada estudiante, estd llamado a ser mds humano, pues educarse es
avanzar en la valoracion de la propia vida, en la de los demds hombres y
en empenarse en el establecimiento de formas de relacion que hagan
posible que esas vidas surjan y se desplieguen positivamente.

Es de aqui, de donde se desglosan estas normas disciplinarias,
indispensables para una convivencia armoénica, pues  estamos
convencidos de que en la ninez, pubertad y juventud, se van alineando y
perfeccionando las personalidades adultas que libremente optardn por un
futuro exitoso.

ARTICULO xx: Debido proceso

De acuerdo con el arficulo 29 de la Constitucion Nacional, y los articulos 7,
151 y concordantes del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (ley 1098
de 2006); articulo 96 de la ley 115 de 1996 hay que fijar las condiciones y
procedimientos que eviten la vulneracion de los Derechos Fundamentales
de los miembros de la comunidad educativa.

“El Debido Proceso se aplicard a toda clase de actuaciones, nadie podrd
ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes, al acto que se le
imputa, y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio” (Articulo 29 Constitucion Politica de Colombia).

El Debido Proceso comprende, entre ofros los siguientes derechos:

- A la presuncién de inocencia.
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- A la legitima defensa de su causa.
- A presentar pruebas.
- A controvertir las que se lleguen en su conftra.

- A los terceros determinados que puedan estar directamente interesados
en las resultas de la decision, serdn citados para ser parte y hacer valer sus
derechos.

- A no ser investigado dos veces por el mismo hecho.

- A la audiencia de las partes.
ARTICULO xx: Conducto regular

Para resolver cualquier situacion de tipo disciplinario y con el objeto de
garantizar al estudiante el debido proceso, el derecho de defensa y la
posibilidad de acudir a la doble instancia frente a las decisiones que
puedan afectarle, se establece el siguiente conducto regular:

- El Profesor encargado del grupo en el momento del incidente
-El/la directora(a) de Grado

- Coordinadores

- El Consejo Académico

-Comité de Convivencia Escolar

-Rectoria

- El Consejo Directivo

Nota: Durante el proceso el estudiante cuenta con el servicio de
Orientacion escolar o apoyo psicolégico.

El estudiante que razonadamente manifieste que con una medida
impuesta se le han desconocido vulnerado alguno de los derechos
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consagrados en el Manual de Convivencia, podrd presentar por escrito y
de manera comedida y respetuosa recurso de apelacion ante la misma
instancia y que serd resuelto por el superior segun el orden establecido. No
procederd segunda apelacion.

ARTICULO xx: Clasificacién de las faltas por conducta individualizada.

Las faltas individualizadas que no afectan la convivencia escolar, se
clasificardn de acuerdo a su complejidad en LEVES, GRAVES y MUY
GRAVES v se identificaran por la afectacion moral en el comportamiento
individual.

En primera instancia el coordinador recepcionard la queja y recolectard
las evidencias y de ser del caso se entrevistard con los acudientes del
menor infractor. Recolectadas las evidencias se presentardn al rector quien
determinard en primera instancia las medidas aplicables a la falta segun el
manual de convivencia.

ARTICULO xx: Conformacién y Funciones del comité escolar de
convivencia.

Con el fin de garantizar los derechos de los estudiantes, se conforma el
Comité de Convivencia de acuerdo al arficulo 12 de la Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013.

El Comité de convivencia estard conformado por:

- El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
- El personero estudiantil

- El docente con funcidn de orientacion u orientador(a) escolar.

- El coordinador de Convivencia

- El presidente del consejo de padres de familia

- El presidente del consejo de estudiantes
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-Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podrd invitar con voz pero sin voto a un miembro
de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de
ampliar informacion.

Las funciones del comité escolar de convivencia estardn determinadas por
el arficulo 13 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013:

Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

- Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

- Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

- Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania
que se adelanten en la regidon y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

- Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios iremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompanado por el
padre, madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento
educativo.

- Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida
en el arficulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
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pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque frascienden del dmbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de |la Ruta.

- Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en
el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia
que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

- Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico vy la articulacion de diferentes dreas
de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente  a  sesiones, y demds aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion vy
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, contemplada en
el articulo 29 de la Ley 1620 del 15 de marzo del 2013 define los procesos y
los protocolos que deberdn seguir las entfidades e instituciones que
conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea
afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
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reproductivos de los estudiantes de |as instituciones educativas, articulando
una oferta de servicio agil, integral y complementario.

El articulo 30 de la misma Ley estipula que La Ruta de Atencion Integral
tendrd como minimo cuatro componentes: de promocién, de prevencion,
de atencion y de seguimiento.

El componente de promocion se cenfrard en el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para
lo cual podrdn realizarse alianzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion deberd ejecutarse a fravés de un proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral del nino, nina vy
adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el
impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y
familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problemdtica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la
familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demds, y por
tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencion deberd desarrollar estrategias que permitan
asistir al nino, nina, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente,
o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando
se presente un caso de violencia U acoso escolar o de comportamiento
agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuverdo con el protocolo y en el marco de las competencias vy
responsabilidades de las instituciones y enfidades que conforman el
Sistemna Nacional de convivencia escolar y formacidén para los derechos
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humanos, la educacioén para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los
de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho
denunciado, las circunstancias que lo rodean o los danos fisicos vy
psicologicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional
del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se cenfrard en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar,
del estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

ARTICULO xx: TIPIFICACION DE FALTAS SE ACUERDO A LA LEY 1620

La ley 1620 clasifica las faltas en tres situaciones diferentes (Tipo 1, Tipo 2y
Tipo 3) que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos

ARTICULO xx: Situaciones tipo 1

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones espordadicas que inciden negativamente en el clima
escolar y que en ningun caso generan dano al cuerpo o a la salud fisica,
mental o sicolégica. En esta categoria se incluyen discusiones o rinas
espordadicas enfre amigos, amigas companeras, companeros que pueden
involucrar agresiones verbales, relacionales, fisicas, gestuales o virtuales
con o sin contenido sexual.

La institucion considera Situaciones de tipo 1 las siguientes faltas que se
pueden dar enfre companeros estudiantes, de un estudiante a un
administrativo, docente o directivo o de un docente, directivo o
administrativo a un estudiante:

- Ocasionalmente agrede verbalmente a sus companeros(as) u ofras
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personas haciéndolas sentir mal por medio de insultos, apodos ofensivos,
burlas, amenazas y expresiones morbosas.

En ocasiones realiza gestos o actos simbdlicos irrespetuosos de
connotacidon sexual a sus companeros, docentes, directivos o©
administrativos.

- Ocasionalmente excluye o senala a sus companeros(as) por razones de
género u orientacion sexual.

- Agresiones fisicas e interacciones con los que se hostiga o se invade el
espacio intimo de ofra persona y que pueden tener o no contenido sexual:
manoseo, halar o desacomodar la ropa.

- Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otras personas. Por ejemplo difundir
el rumor de que una persona estd dispuesta a tener relaciones sexuales
con alguien por dinero; discriminar a alguien por su identidad u orientacion
sexual o por su condicion de embarazo.

- Ocasionalmente toma sin permiso las pertenencias de sus companeros o
no las devuelve cuando se las prestan.

- Esporaddicamente esconde los Utiles escolares de sus companeros(as) o
docentes generando indisciplina.

- En ocasiones es descortés con los profesores, especialmente con quienes
no les dictan clase.

-En ocasiones responde con groserias a sus companeros.

- En muy pocas ocasiones ataca y aisla a companeros que se distinguen
por su rendimiento académico o convivencia.

- Espordadicamente dana los materiales de sus companeros(as) o docentes.

- Esporddicamente traer a la Institucion prendas o accesorios diferentes al
uniforme.
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- Ocasionalmente Llega tarde a la Institucion, a clases u otfras actividades
de la Institucion.

- Alguna vez no entrega a tiempo boletines, circulares y/o citaciones a los
padres de familia o acudientes.

- Ocasionalmente juega con baldén, o cualquier ofro objeto que represente
peligro o dano, en los corredores, jardines, salones de clase o zonas
restringidas dentro de la Institucion.

Irrespetar las creencias o prdacticas religiosas, procedencia, raza o
formacion cultural de las personas.

- Ocasionalmente desacata las érdenes de los superiores y/o seguir 10s
procedimientos pertinentes en los distintos momentos y lugares.

- Ocasionalmente realiza manifestaciones excesivas de indole amorosa.

Ocasionalmente encubre a companeros en retardos, ausencias o
cualquier ofra falta de honestidad que vaya en contra de la comunidad.

- Ocasionalmente realiza dibujos, grafiti, y cualquier género de expresiones
escritas, en cualquier sitio de la Institucion o fuera de él.

- Ocasionalmente consume alimentos, bebidas y gomas de mascar dentro
del aula.

-Ocasionalmente usa apodos o expresiones indecorosas.

Ocasionalmente interrumpe las clases afectando el proceso de
ensenanza- aprendizaje, desconociendo los llamados de atencidon en
forma oral y/o escrita, aun por la primera vez.

- En alguna ocasion utiliza el material diddctico audiovisual (TV, DVD,
grabadoras, proyectores etc.) que se encuentran en las aulas para fines
diferentes a los diddcticos.

ARTICULO xx: Situaciones tipo 2
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Son situaciones que no se presentan por primera vez, sino que ya se ha
presentado y es sistemdtica, es decir, se utiliza las mismas maneras para
agredir y las personas involucradas u afectadas son las mismas
Corresponden a este fipo las situaciones de agresion, intimidacion o acoso
escolar (bullying) y ciber acoso (ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemdatica

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

La institucion considera Situaciones de tipo 2 las siguientes faltas que se
pueden dar enfre companeros estudiantes, de un estudiante a un
administrativo, docente o directivo o de un docente, directivo o
administrativo a un estudiante:

- Celebrar cumpleanos utilizando barro o basura a la hora de salida denfro
y/o fuera de la institucion.

- Tomar fotos de un companero(a), docente, directivo, administrativo,
padre de familia y agregarlas a las redes sociales realizando comentarios
falsos o con mala intencién.

- Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la
agresion sexual por homofobia y transfobia.

- Agresion fisica con o sin contenido sexual, asi sea la primera vez que se
presente, que ocasiond danos al cuerpo o a la salud fisica o mental del
afectado sin generar incapacidad.

- Apodos y comentarios homofdbicos o sexistas reiterados.

- Piropos o tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma
repetitiva.

- Mensaje sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como banos,
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paredes, tablero y pupitres.

-Inducir a readlizar acciones de violencia fisica o emocional como cortarse
para sellar pactos 0 compromisos.

- Amenazar continua y sistemdticamente a los companeros con mejor
desempeno académico y de convivencia para que no enfreguen tareas,
talleres, evaluaciones, tfrabajos o cometan faltas contra lo estipulado en el
manual de convivencia.

- Continuamente manifiesta expresiones de burla, humillacion o desprecio
a estudiantes con dificultades de aprendizaje o con capacidades
sobresalientes.

- Continua y sistemdticamente manifiesta expresiones de agresion verbal,
fisica, virtual o simbdlica hacia companeros, docentes, directivos,
administrativos o padres de familia dentro o fuera de la institucion.

-Sistemdticamente usa amenazas verbales y citas para incitar peleas fuera
de la institucion.

- Confinuamente hace y/o coloca dibujos, grafiti, y cualquier género de
expresiones escritas en libros de la biblioteca y/o en cualquier sitio de la
Institucion o fuera de la misma.

- Repetidamente muestra actos de altaneria y deslealtad ante cualquier
miembro de la comunidad educativa.

- Sistemadticamente conforma grupos o pandilas para agredir a sus
companeros de manera verbal, fisica, virtual o psicologica.

Continuamente miente e inventa situaciones para difomar a
companeros, docentes, directivos, administrativos o padres de familia,
induciendo a que los padres de familia hagan reclamos inadecuados,
agresivos, sin evidencias y sin seguir el conducto regular.

- Sistemdticamente humilla a sus companeros(as) con actos o palabras
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que hieran fisica o sicologicamente danando su personalidad.

- Continuamente utiliza informacién falsa para afectar premeditadamente
la convivencia entre estudiantes o entre docentes.

Continuamente frae equipos de audio y todo tipo de accesorios
electronicos (portdtiles, ipads, ipod, ninfendo, Wi, DS, gameboy, etc.) que
no sean solicitados o autorizados expresamente por la Institucion.

- Cometer fraude, tframpa, engano, copia en evaluaciones, tareas y/o
trabajos, violacion de los derechos de autor y propiedad intelectual, plagio
de documentos. (Ver politica de probidad académica capitulo Vi)

- Practicar ritos satdnicos, espiritismo, y ofros actos que atenten conftra la
dignidad humana y la salud mental fuera y dentro de la Institucion.

Promover, propiciar o participar en peleas, grescas o rinas en la
Institucidn, en el bus escolar o actividades escolares o extraescolares.

Retirarse de la Insfitucion durante la jornada escolar sin previa
autorizacion escrita de Coordinacion y/o Rectoria.

- Salir de la Institucion sin la compania de los padres de familia, acudientes
0 un adulto autorizado en la seccidn primaria.

Sobornar o intentar sobornar a directivas, profesores, personal
administrativo o de servicios para obtener beneficios académicos,
disciplinarios o de servicios.

- Portar, circular o comercializar libros, folletos, revistas y otros medios de
divulgaciéon pornogrdfica que atenten contra la moral.

- Ser responsable de sustraccidn, adulteracion, falsificacidon o incurrir en
conducta fraudulenta con documentos tales como: previas, evaluaciones,
trabajos, calificaciones, observador del estudiante, correspondencia o
demds documentos de la Institucion.

Comportarse de manera indebida en actos publicos, ceremonias
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religiosas o civiles, reuniones, salidas culturales, ecoldgicas, deportivas,
convivencias o actividades extracurriculares donde represente la
Institucion, dentro y fuera de ella o presentarse en estos casos sin el
uniforme correspondiente de acuerdo con las condiciones que exige la
Institucion.

-Inducir a ofros estudiantes a incumplir los deberes o violar las prohibiciones
consagradas en este Manual, como también ejercer sobre oftros, influencia
nociva.

- Salir o entrar a la Institucion por lugares distintos de las puertas de acceso
permitidas.

- Subirse a marcos, tableros, drboles, tejados o zonas verdes para bajar
balones u ofros objetos que han caido en ellos; esto lo realizard el personal
de mantenimiento. El incumplimiento a esta disposicion exime al Institucion
de responsabilidad frente a las circunstancias que la conducta imprudente
genere al estudiante sin perjuicio de las sanciones disciplinarias.

- Encubrir o facilitar el ingreso de personas ajenas a la Institucion sin la
autorizacion correspondiente.

-Hacer uso indebido de los banos de la Institucidn (entfrar al bano que no
corresponde, hacer visita dentro de él, escribir en las paredes, dejar sucias
las unidades, taponar los inodoros, jugar con los elementos dispuestos en
los banos, hacer las necesidades fuera de los lugares adecuados para tal
efecto).

- Difundir o propiciar cualquier género de propaganda politica o religiosa,
distinta de la catdlica que caracteriza la institucion.

- Utilizar el nombre de la Institucidn o el uniforme para cualquier actividad
diferente a las labores académicas a menos que cuente con autorizacion
especial.

-En caso de tener celular, su uso debe ser restringido aclarando que debe
estar apagado en hora de clase, izadas de bandera o actividades civicas
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y culturales, de no darse el uso adecuado de este se decomisard durante
la jornada escolar, de ser reiterativa la falta el celular se decomisard y se
enfregard en la reunion de Padres de Familia.

- Entrar o salir de la Institucidon en horas o fechas distintas a las establecidas,
excepto cuando se programen actividades especiales o mediante
autorizacién escrita de las directivas de la Institucion.

-No asistir a la Institucidon cuando haya sido enviado desde su residencia.

-Enganar y/o suplantar a padres de familia o acudientes, falsificar la firma
o contenido de evaluaciones aun por primera vez.

- Destruir o danar los bienes de la Institucion, o aquellos que se encuentren
en ella, o de cualquier lugar en donde se encuentre en representacion
institucional, aun por la primera vez.

-Realizar cualquier tipo de divulgacion, por el medio que sea, en las cuales
se utilicen términos inapropiados, amenazantes o pornograficos o se deje
en enfredicho el buen nombre de la Institucion, directivos, docentes,
estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa, aiun por
primera vez.

- Presentar insuficiencias continuas y persistentes en el cumplimiento de sus
deberes disciplinarios o académicos y presentar problemas graves en sus
relaciones interpersonales que afecten la normalidad institucional.

- La reincidencia en el bajo rendimiento académico y disciplinario después
de recibir las recomendaciones y correctivos apropiados tanto a él como a
sus padres y/o acudientes.

- Toda conducta violatoria de los principios morales exigidos por la
Institucion.

- Utilizar vocabulario soez o inapropiado contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

- Todas aquellas faltas que a consideracion del comité de convivencia
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atenten contra la buena marcha de la institucidon y no se encuentren
tipificadas en el presente Manual.

-Reincidir frecuentemente en faltas fipo 1.
ARTICULO xx: Situaciones tipo 3

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo 1V, del libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier ofro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente. La institucion considera Situaciones de fipo 3 las siguientes faltas
que se pueden dar enfre companeros estudiantes, de un estudiante a un
administrativo, docente o directivo o de un docente, directivo o
administrativo a un estudiante:

- Casos en que exista indicios de que un nino o nina ha sido victima de
violaciéon, ya sea por parte de una persona adulta o de un menor de
edad.

- Ninas, ninos y adolescentes que sean abusados sexualmente por un
miembro de la familia.

- Situacion en la que una nina, nino y adolescente ha sido victima de
caricias 0 manoseos, y en la que la persona agresora se ha valido de la
fuerza fisica, el engano o la intimidacion.

- Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de
haber ingerido cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de
resistir u oponerse a la actividad sexual.

Actividad sexual con nina, nino y adolescente en situacion de
discapacidad cognitiva, en donde la persona agresora se sirve de su
limitacién para consentir o comprender la naturaleza de la actividad.

- Cualquier situacidon de actividad sexual que involucre a una persona
adulta y a un menor de 14 anos.
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-Nina, nino y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus
companeras o companeros de clase toquen parte de su cuerpo a cambio
de dinero.

- Nina, nino o adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una
persona adulta a cambio de dinero.

- Nina, nino o adolescente que son hostigados o asediados con fines
sexuales por una persona adulta.

-Nino, nina o adolescente que han sido contactados por personas adultas
a fravés de redes sociales para participar en actividades sexuales.

- Nina, nino o adolescente que prestan servicios sexuales a través de una
red de trafico de personas.

- Nina, nino o adolescente que son forzados por actores armados a
mantener relaciones sexuales.

- Atentar conftra la integridad fisica o moral de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Tenencia, consumo y/o comercializacion de licor, cigarrillo, tabaco,
drogas o sustancias psicoactivas dentro o fuera del plantel aun por primera
vez.

- Compra venta, consumo vy distribucion de sustancias alucindgenas o
psicoactivas.

Acoso sexual mediante intimidacidn o manipulacién sicoldgica de
cualquier tipo.

-Hurto o robo fuera o dentro de la institucion.

Acciones que fomenten pornografia o prostitucion infanti o de
adolescentes.

Difomacidn del buen nombre de estudiantes, docentes, directivos,
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administrativos o padres de familia a fravés de cualquier medio.
-Chantaje o extorsion a cualquier miembro de la comunidad educativa.

- En caso de embarazo inducir a un aborto en caso propio o de una
companera estudiante.

- Publicacion de imagenes, fotografias y fotomontajes en las redes sociales
para difamar a personas que pertenecen a la comunidad educativa.

- Divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet.

- Comentarios insultantes u ofensivos sobre ofras personas y a miembros de
la comunidad educativa a través de redes sociales o correo electronico
tanto de manera andnima o revelando la identidad de quien los envia.

- Portar o incitar a los companeros(as) estudiantes a traer o comercializar
armas de fuego o blancas corto punzantes a la institucion, en orden a
infimidar, amenazar o causar dano a la integridad fisica de cualquier
miembro de la comunidad adn por primera vez.

- Utilizacion de elementos quimicos como dcidos, venenos o cualquier ofra
sustancia para atentar confra la intfegridad fisica de estudiantes, docentes,
administrativos, directivos o padres de familia.

- Recurrir a la violencia virtual y psicolégica contra docentes, estudiantes,
directivos o administrativos mediante injuria, calumnia y amenaza directa o
indirecta a fravés de la radio o las Redes sociales.

- Portar, comercializar o inducir a companeros estudiantes a ingerir licor o
sustancias psicoactivas.

- Poseer, portar o utilizar sustancias peligrosas para la comunidad escolar
como pdlvora, veneno, gas.

- Continuamente Intimida a companeros para que realicen actos en
contra de su voluntad.

- Encubrir o ser complice de una falta o un hecho ilicito que atente contra
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la integridad de las personas

- Incitar a companeros estudiantes a practicar actos sexuales denfro a
fuera de la insfitucion o conductas que promuevan la pornografia,
manoseo o readlizar fotografias, fotomontajes y videos de exhibicionismo
sexual o prostitucion infantil o de adolescentes.

- Protagonizar actos violentos que conlleven a lesiones fisicas o sicoldgicas
dentro o fuera de la institucion.

Situaciones constantes y sistemdticas de amenazas, chantgjes,
intfimidaciones o instigaciones en contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa, por razon de discapacidad, raza, religion,
orientaciéon sexual, opinidn o cualquier otra circunstancia personal familiar
o social.

-Confinuamente ofrece o exige dinero a sus companeros por la realizacion
de frabajos o para obtener beneficios personales.

- Pertenecer e incentivar a los companeros(as) a participar en actividades
o rituales satdnicos.

- Cometer robo o malversacion de los fondos de curso o de las utilidades
de actividades autorizadas por las directivas.

- Falsificar documentos publicos (registros, boletines, certificados, permisos y
cualqguier ofro a que hubiere lugar) para obtener beneficios personales.

- Apropiarse o tomar cualquier clase de objeto (Utiles escolares, cuadernos,
libros, dinero, loncheras, comestibles, articulos electronicos de la institucion,
etc.) de sus companeros, profesores, directivos, personal administrativo y
de servicios generales o de cualquier otra persona; lo mismo que cualquier
objeto o dinero de propiedad de la Institucion o de la asociacion de
padres de familia.
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- Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro(s) de
la comunidad educativa de la Institucion.

- Incurrir en cualquier otra conducta que constituya confravencion o
infracciéon penal, segun la Legislacion Colombiana.

CAPITULO POLITICA DE PROBIDAD ACADEMICA

ARTICULO xx: POLITICA DE PROBIDAD ACADEMICA (IBO) -
(honestidad, honradez y rectitud académical)

Nota: Informacion tomada de IBO, Probidad Académica, 2007.
Probidad académica - (honestidad, honradez y rectitud académica)

“La probidad académica debe verse como un conjunto de valores y
habilidades que promueven la intfegridad personal y las buenas practicas
en la ensenanza, el aprendizaje y la evaluacion.

La probidad académica se ve afectada y modelada por una serie de
factores, como la presion del grupo, la cultura, las expectativas de los
padres, la imitacidén de conductas y las habilidades ensenadas. Es
probablemente mas facil explicar a los alumnos qué constituye una falta
de probidad académica, refiriéndose directamente al plagio, la colusidon y
las frampas en los exdmenes. Sin embargo, siempre que sea posible, se
debe tratar el tema de una forma positiva, haciendo hincapié en los
beneficios de llevar a cabo una investigacion académica de manera
correcta y de respetar la integridad de todos los métodos de evaluacion.”

ARTICULO xx: Probidad académica

“El alumno es el responsable, en Ultima instancia, de garantizar que todo el
trabajo presentado para la evaluacion sea original y de indicar claramente
el frabajo o las ideas de ofras personas, citando las fuentes de manera
adecuada. Los alumnos deben cumplir todos los plazos que la Institucion
establezca, por su propio beneficio. Estos plazos se fijan teniendo en
cuenta el tiempo que puede necesitarse para la revision de aquellos
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trabajos cuya autoria esté en duda antes de enviar la version final.”
ARTICULO xx: Definiciones

- Propiedad intelectual

“El concepto de propiedad intelectual puede ser dificil de comprender
para los alumnos, pues hay muchas formas distintas de derechos de
propiedad intelectual, tales como patentes, disenos registrados, marcas
registradas, derechos morales y derechos de autor.

Los alumnos deben al menos ser conscientes de que las formas de
expresion creativa e intelectual (por ejemplo, obras de literatura, arte o
musica) deben ser respetadas y normalmente estdn protegidas por leyes
nacionales e internacionales”

- Trabajo Original

“Un trabajo original es aquel que estd basado en las ideas propias del
alumno y en el que se menciona debidamente la autoria de las ideas vy el
trabajo de ofros.”

-Parafrasear

“Parafrasear consiste en reformular las palabras de otra persona
empleando un estilo diferente e integrarlas gramaticalmente en un texto. Si
se hace correctamente, la pardfrasis es una forma legitima de utilizar una
fuente. Sin embargo, puesto que la pardafrasis implica el uso de las ideas de
otra persona, sigue siendo necesario citar la fuente.”

-Conducta fraudulenta

“Se define la “conducta fraudulenta” como toda actuacion de un alumno
de la que éste u ofro alumno salga o pueda salir beneficiado injustamente
en uno o mdas componentes de la evaluacioén.”

-Plagio

“Entendido como la presentacion de las ideas o el trabajo de ofra persona
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como las ideas o el frabajo propios”
- Colusion (complicidad)

“Entendida como el comportamiento de un alumno que confribuye a la
conducta fraudulenta de ofro, al permitihre que copie su frabagjo o lo
entregue como si fuese propio”

- Ofros casos

A continuacidén se describen otras conductas que se presentan
generalmente durante exdmenes y que se consideran conducta
fraudulenta:

Infroducir material no autorizado a exdmenes (ejemplo celular)
independientemente de si se usa o no dicho material o si puede contener
informacion pertinente al examen.

- Comportarse de forma indebida durante un examen, incluido cualquier
intento de interrumpir el examen o distraer a ofro alumno.

Intfercambiar informacién relacionada con el examen o facilitar (o
intentar facilitar) de cualquier forma la fransmision de esta informacion.

- Copiar el frabajo de otro alumno.

- No obedecer las instrucciones del supervisor del examen o de cualquier
ofro miembro del personal de la Institucion responsable de vigilar en el
examen.

-Hacerse pasar por ofro alumno.
-Robar cuestionarios de examen
- Utilizar una calculadora no autorizada durante un examen
-Inventar datos para un trabajo.

ARTICULO 34: Sanciones a las faltas académicas.
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“El plagio debe considerarse como un acto de mucha mdas gravedad que
una simple infraccion de las normas de la Instifucion. No debe verse como
un punto mds de una larga lista de reglas de la Institucion, sino como una
infraccion académica seria a la que la comunidad escolar responderd con
severidad y que puede acarrear graves sanciones”.

- Disposicion de IBO vy la Institucion si un alumno es hallado culpable:

Un exfracto del reglamento con los articulos que hacen referencia a la
conducta fraudulenta:

“Si un alumno es declarado culpable de conducta fraudulenta con
respecto a uno o mads trabagjos de un componente, dicho alumno no
tendrd derecho a una nota calculada basada en el resto de trabajos
realizados para ese componente. Una vez concedidas las calificaciones,
éstas podrdn ser anuladas en cualquier momento si se demuestra que el
alumno actudé de manera fraudulenta. S6lo podrd presentarse recurso de
revision de una decision del Comité de Convivencia si el alumno aporta
pruebas que el Comité desconocia cuando tomé la decisiéon.”

Si el coordinador o un profesor tienen motivos para creer que la totalidad o
parte del tfrabajo que un alumno presente para discusion antes de
entregar la version final podria considerarse que incumple los principios de
la probidad académica y podria constituir un caso de conducta
fraudulenta, deberdn hacer notar al alumno la obligacion de respetar la
politica y los requisitos de la probidad académica y el riesgo al que se
expone si no los respeta.

-Investigacion de casos de conducta fraudulenta

“En todos los casos en que un alumno incurra en conducta fraudulenta, se
pedird al coordinador que presente un informe al Comité de Convivencia
una vez que haya llevado a cabo una investigacion. Cuando se sospeche
que ha habido plagio, el informe del coordinador (que se debe preparar y
tratar de forma tal que se respete la confidencialidad necesaria)
generalmente incluird:
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-Una declaracion del propio coordinador

-Una declaracion del alumno que responda directamente a la acusacion
de plagio

-Un resumen de la conversacidon mantenida con el alumno con respecto a
la acusacion de plagio.

- La declaracion del profesor (o del supervisor) del alumno debe incluir
informacion sobre: o El procedimiento seguido para verificar que, a su leal
saber y entender, los trabajos de los alumnos que se aceptan o se
presentan para evaluacion de la asignatura y el componente en cuestion
son originales.

-Sanciones por parte de la Institucion:

Teniendo en cuenta que esta conducta estd constituida como una falta
Tipo 2, la institucion seguird el conducto regular y el debido proceso. Dado
que en la presentacion de frabajos escritos es indispensable acudir a
diferentes fuentes las cuales requieren ser citadas respetando la autoria de
los textos y demds materiales, la Institucidon se acoge plenamente a las
disposiciones consignadas en este manual para la sancién de faltas Tipo 2

“Los alumnos deben entender que presentar el tfrabajo de otra persona
como el suyo propio es inaceptable y constituye un caso de conducta
fraudulenta”

CAPITULO ATENCION A LAS FALTAS INDIVIDUALIZADAS
ARTICULO xx: Faltas leves
ARTICULO xx: Debido proceso ante falta leve
ARTICULO xx: Faltas Graves
ARTICULO xx: Debido Proceso Ante Falta Grave
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ARTICULO xx: Faltas Muy Graves

ARTICULO xx: Debido Proceso Ante Faltas Muy Graves
ARTICULO xx: Recursos Y Defensa

ARTICULO xx: Intervencidn de los docentes en orden a la
correccion de faltas

ARTICULO xx: Intervencién y procedimiento del padre de familia
o acudiente y estudiante para realizar descargos
de faltas cometidas.

CAPITULO ATENCION A LAS FALTAS DE CONVIVENCIA
ARTICULO xx: ATENCION A LAS FALTAS DE CONVIVENCIA

-Medidas Pedagodgicas

La medida pedagdgica, es una estrategia que tendrd primordialmente un
cardcter formativo pedagdgico para inducir al estudiante a la reflexion y al
cambio, en relacidn a comportamientos presentados denfro de la
Institucidn y en actividades en que se esté representando la Institucion,
hasta lograr una perfecta adaptacion, como persona y como ser social.

- Casos Especiales

Se considera como caso especial aquel comportamiento de indole
académica, actitudinal y/o de convivencia, que persiste en el estudiante
aun después de agotar las estrategias sugeridas por los docentes a cargo
en un periodo académico determinado.

-Suspension

Es la separacion temporal de un estudiante de las actividades académicas
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regulares, tiempo que el educando deberd emplear para reflexionar sobre
su conducta y como ésta lo afecta personalmente y al grupo; para los
padres de familia es el fiempo necesario para cumplir con las condiciones
o remision (médica, psicoldgica, etc.) segun la necesidad del estudiante.

Durante la suspension el estudiante asumird las consecuencias
académicas por las actividades que no realizo, sin embargo al férmino de
esta, el estudiante estd obligado a ponerse al dia en las actividades
académicas a las que no pudo asistir.

-Compromiso de Convivencia

Es un acuerdo de cumplimiento establecido con padres de familia y
estudiantes frente a la instituciéon, puede ser de orden académico y/o de
convivencia que deberd ser acatado en todas sus partes por el estudiante,
padre de familia y/o acudiente y que incluird las medidas preventivas y/o
correctivas.

-Matricula en Observacion

Es aquella que se realiza después del incumplimiento del compromiso
académico y/o de convivencia. También procederd cuando a juicio del
Comité de Convivencia Escolar o de la Asamblea de Docentes el
estudiante haya faltado gravemente a cualquiera de los deberes
estipulados en este Manual o cuando se presente reincidencia.

La institucidn puede dar por terminado unilateralmente el vinculo
contractual adquirido a través de la matricula, o también podrd dar lugar,
a la no renovacion de la misma para el siguiente ano lectivo.

-Pérdida de Cupo.

Es la imposibilidad de matricularse nuevamente en la institucion, segun los
criterios establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion.

- Cancelaciéon de Matricula.

Es la condicidon en la cual la institucion da por terminado el vinculo
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contractual adquirido a través de la matricula. Luego de agotar los
recursos del seguimiento formativo con los cuales se pretendid incorporar
al estudiante a la convivencia escolar, el Comité de Convivencia
determinard la cancelacion de la matricula. Sin embargo, esta sancién
operard de manera directa, al incurrir el estudiante en cualquiera de las
faltas Tipo 3 dentro o fuera de la Institucion, consideradas como muy
graves en orden a la interferencia con las actividades de formacion vy las
relaciones de los miembros de la institucion, dado que afectan la
integridad y el buen nombre de la misma.

ARTICULO xx: Causales de atenuacion.

Se consideran como causales que inciden en la atenuacidon de la
responsabilidad de la conducta asumida por el estudiante y por ende, en
la sancién a imponer, las siguientes:

- La edad, desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo; sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

- Haber observado buena conducta y disciplina anterior a la comisiéon de
la falta.

-Reconocery confesar la falta oportunamente.

- Procurar por iniciativa propia resarcir el dano o compensar el perjuicio
causado, antes de iniciarse el respectivo proceso disciplinario.

ARTICULO xx: Causales de agravacién

Se consideran como causales de agravacion las que inciden en la
agravacion de la responsabilidad de la conducta asumida por el
estudiante y, por ende, en la sancidon a imponer, las siguientes:

- La reincidencia en el comportamiento que dio lugar a una sanciéon
disciplinaria dentro del mismo ano escolar.

- La realizacion del hecho en complicidad con ofros miembros de la
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Comunidad Educativa.

- Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el autor, por
docentes, personal administrativo y condiscipulos.

-Cometer la falta para ocultar otra.
-Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la
comunidad educativa.

-Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede resultar en
peligro comun.

-Haber preparado la falta con complicidad de otras personas.

- La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad
de querer causar dano.

- Cometer el hecho con intervencion de condiscipulos menores del autor o
de curso académico inferior.

ARTICULO xx: Causales de exoneracion.

Se consideran como causales que inciden en la exoneracidon de la
responsabilidad de la conducta asumida por el estudiante, y, por ende, no
halbria sancion a imponer, las siguientes:

-Haber sido inducido y obligado por un superior a cometer la falta.
-Haber procedido por moviles nobles o altruistas.

- La exoneracion de la sancidon no exime el autor en sufragar los gastos
ocasionados con su conducta.

Pardgrafo: dando cumplimiento al Coédigo de la Infancia vy la
Adolescencia, se deberd informar a las autoridades competentes sobre Ias
situaciones irregulares o de peligro que puedan afectar al menor.
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CAPITULO DEBIDO PROCESO

ARTICULO xx: PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y COMPETENCIA.
(DEBIDO PROCESO)

En aquellas situaciones en donde la falta disciplinaria sea de alto impacto
0 muy grave para el bienestar de la comunidad, el Comité de Convivencia
seguird el siguiente procedimiento. Antes de aplicarse una sancién
disciplinaria el implicado deberd:

-Imputacién y Descargos.

Oir al(os) estudiante(s) implicado(s) directamente. Una vez escuchado el
estudiante implicado, se citard a los padres de familia y/o acudiente, y/o
el representante de los estudiantes para informarles sobre los hechos que
se le imputan, levantdndose acta de todo lo acontecido la que serd
suscrita por todos los que en ella intervinieron. Serd competente el Comité
de Convivencia.

-Pruebas.

El estudiante inculpado tiene un término de fres dias que se contardn a
partir del dia siguiente de la elaboracion del acta, a la que hace
referencia al inciso anterior o dentro de la misma, para solicitar y practicar
las pruebas que sean conducentes para el total esclarecimiento de los
hechos. Este término podrd ser prorrogado por una vez si lo aprueba el
Comité de Convivencia.

- Fallo.

Vencido el término anterior debe proferirse por parte del competente el
fallo que se ajuste al Manual de Convivencia. Serd competente el Comité
de convivencia.

- Apelacion.

Contra el anterior fallo procede el recurso de apelacion, dentro de los tres
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dias siguientes. Esta decision se noftificard personalmente al padre de
familia y/o acudiente, y/o al representante de los estudiantes.

Este recurso se interpone ante el mismo y serd resuelto por el superior.
-Medida Pedagodgica y Remision.

La Medidas Pedagdgicas son estrategias cuyo objetivo es evitar la
repeticion de la falta y a la foma de conciencia frente al seguimiento de
normas. Serd competente el Comité de convivencia para la asignacion de
las mismas. Impuesta la medida segun la falta cometida a excepcion de la
cancelacion de la matricula, el estudiante sancionado serd remitido a
Orientacion Escolar, para que se haga el seguimiento respectivo.

-Debido Proceso
En el seguimiento o investigacion de cada caso se considerard:

- Aclaracion de los hechos con el implicado o implicados para determinar
su participacion.

- Aceptacion consciente de la responsabilidad en los hechos o actitudes
presentadas, o demostracion de los hechos.

- Compromiso personal de cambio en relacion con los hechos y actitudes
presentadas, si hubiese lugar a ello.

-Reposicion o reparacion del dano causado.
-Informe a las autoridades competentes cuando hubiese lugar a ello.

- Desescolarizacion temporal hasta por tres dias de clase a criterio de
Comité de Convivencia, cuando los hechos asi lo ameriten, mientras la
instancia correspondiente decide de fondo el asunto.

- Participacion en actividades de servicio o bienestar, dentro o fuera de la
Institucidn, como medida formativa y complementaria a la sancidn
establecida.
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Competencia y procedimientos para comprobacidon de las faltas
disciplinarias y recurso de apelacion serdn competentes para la aplicacion
de medidas pedagdgicas, los siguientes:

Protocolo de atencioén a situaciones tipo .

- Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagodgica promoviendo en los implicados el desarrollo de
competencias ciudadanas para la superacion de conflictos.

- Redlizar una intervencion por medio de la cual cada parte expone su
punto de vista frente a lo sucedido promoviendo la escucha activa de los
involucrados.

- Buscar entre las personas involucradas la estrategia para reparar los
danos causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion.

Fijar una solucidn de manera imparcial, equitativa y justa. Dejar
constancia de dicha solucion.

- Establecer compromisos y hacer seguimiento al caso y a los compromisos
adquiridos.

- En caso de no resolver la situacion se procederd a remitir el caso a la
instancia inmediatamente superior segun el conducto regular realizando
previomente un informe de lo actuado.

e Medidas Pedagdgicas a situaciones Tipo |

De cualquiera de las siguientes medidas debe quedar registro en el
observador del estudiante, debidamente firmado por el estudiante,
acudiente(s) y docente(s).

- Llamado de atencion verbal o exhortacidon detallada de las implicaciones
de su conducta.

- Llamado de atencion por escrito y citacion a los padres de familia y/o
acudiente quien firmard dicho llamado de atencién. Procederd el director
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de curso o el docente con el que se presenta la situacion en los siguientes
Cas0s:

- Por reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes, que
haya ameritado el llamado de atencion verbal, siempre que este Ultimo
conste en el Observador del Estudiante.

- Por incumplimiento deliberado o intencional a juicio del director de curso
o del docente con el que se presenta la situacion.

e Protocolo de atencidn a situaciones tipo Il

Reunir toda la informacion de la situacidon, realizando enfrevistas
individuales, primero con la persona o personas implicadas y luego con las
ofras personas implicadas.

-En caso de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata
a las personas involucradas mediante su remision a las entidades
competentes y se dejard constancia de dicha actuacion.

- En caso de requerirse medidas de restablecimiento de derechos, se
remitird la situacion a las autoridades administrativas y se dejard
constancia de dicha actuacion.

- Adoptar medidas de proteccidon para las personas involucradas para
evitar posibles acciones en su contra y se dejard constancia de dicha
actuacion.

- Informar inmediatamente a los padres de familia o acudientes de todas
las personas involucradas y se dejard constancia de lo actuado.

- Brindar espacios para que las partes involucradas y sus representantes
expongan y precisen lo acontecido. La informaciéon se mantendrd como
confidencial.

- Determinar las acciones restaurativas para reparar 1os danos causados y
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.
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Aplicar las medidas pedagdgicas para quienes promovieron,
contribuyeron o participaron en la situaciéon reportada.

- Bl presidente del comité de convivencia informard a los demdas miembros
en las reuniones regulares del caso presentado y las medidas adoptadas.

- El comité escolar de convivencia realizard el andlisis y seguimiento a la
sifuacion presentada para verificar la efectividad de la solucion dada o
acudir al protocolo de atencidon a situaciones tipo Il en caso de ser
necesario.

- El comité Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de la
sifuacion y su manejo.

- El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard el caso a
través del sistema de informacidn unificado de convivencia escolar.

e Medidas pedagodgicas a situaciones tipo

» Llamado de atencidn escrito y citacidon a los padres de familia y/o
acudiente al cual se le dard a conocer la situacion y la medida
pedagdgica a que hay lugar.

= Suspension del estudiante por el tiempo que amerite la falta, que
puede irde 1 a 3 dias hdbiles.

= Suspension de las actividades deportivas, culturales y/o de comunidad
dependiendo de las circunstancias.

= Acta de Compromiso.
=  Matricula en observacion.
= Cancelacion de la matricula.

» Pérdida del cupo para el ano siguiente.

e Protocolo de atencion a situaciones tipo lli
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Brindar atencidon inmediata en salud fisica y mental de los afectados
remitiéndolos a las instituciones prestadoras de salud.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

Dar reporte de la situacion a la policia de Infancia y Adolescencia u otfra
autoridad competente.

Citar a los infegrantes del Comité de Convivencia escolar y ponerlos en
conocimiento del caso.

Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se
atribuye la agresiéon y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada. Se dejard constancia de lo actuado.

Realizar el reporte en el sistema de informacion unificado de
convivencia escolar.

Realizar seguimiento por parte del comité de Convivencia Escolar, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal de
Convivencia escolar.

e Medidas pedagégicas a situaciones tipo llI

Cancelaciéon de la matricula.

Pérdida del cupo para el ano siguiente.

ARTICULO xx: La Desescolarizacion como Medida pedagdgica
especial

Como respuesta a condiciones especiales para estudiantes regulares, se
establece la posibilidad de readlizar el proceso académico formal
establecido por la institucion bajo los siguientes pardmetros:

Incapacidad Fisica: Por fratamientos médicos que impliquen
aislamiento o dificultad para desplazamiento asumiendo riesgos. Para
garantizar la integridad fisica y emocional de una estudiante en caso
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de embarazo, evitando los posibles riesgos de todo orden, se solicitard
a la Estudiante o a su Acudiente presentar los soportes médicos
correspondientes y luego de su oficializacion la estudiante podrda
continuar su proceso académico en el programa de desescolarizacion.

Inconveniencia: Cuando circunstancias especiales de convivencia o
seguridad ameriten la adopcion de este procedimiento. La
desescolarizacion es un procedimiento aplicable, a cualquiera de los
grados y deberd efectuarse de acuerdo al siguiente procedimiento:

Solicitud escrita a Rectoria con copia a Coordinacion.

Coordinaciéon asignard a los estudiantes en tal condicién horario de
atenciéon para desarrollo de acudienteias, entrega de frabagjo vy
presentacion de evaluaciones.

Deberan cumplir en su totalidad con los programas, propdsitos
establecidos en el plan de estudios. Para ello asistirdn al Institucion
segun el horario para tal actividad.

Esta actividad se desarrollard por el fiempo que dure la
correspondiente incapacidad y luego de ella el estudiante podrd
reinfegrarse normalmente al proceso académico.

ARTICULO xx: Justificaciones de ausencias, aplazamientos de
evaluaciones y valoraciones de las pruebas

El padre de familia o acudiente justificard en forma personal o por
escrito las ausencias del estudiante por motivos de enfermedad o
fuerza mayor. El estudiante tendrd tres dias hdbiles, para entregar los
trabajos o realizar las pruebas que se ejecutaron durante su ausencia
justificada.

Si se trata de valoraciones finales, la excusa o solicitud de permiso debe
presentarse oportunamente al Coordinador Académico y serd quien
autorice y senale las fechas de presentacion.
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Los reclamos sobre valoraciones definitivas o de periodo de un drea se
deben hacer dentro de los cinco (5) dias siguientes de la entrega de los
boletines. Si no es atendido en sus reclamos por el profesor de la
asignatura, debe dirigirse por escrito, original y copia, al Coordinador
Académico y en Ultima instancia al Rector para no perder el derecho
de correccion silo hubiere.

En caso de no utilizar este recurso, las valoraciones quedardn como
aparecieron en el boletin y no se aceptardn posteriores reclamos.

En caso de que el estudiante no haya pedido permiso a sus profesores
y no justifique su ausencia oportunamente, perderd el derecho a que
se practiquen las pruebas de valoracidon o trabajos que se hubiesen
llevado a cabo y sus desempenos serdn valorados como BAJOS.

Si el alumno ha tenido una suspensidon ordenada por una autoridad o el
consejo competente, tiene la obligacion de ponerse al dia en todos los
compromisos académicos para lograr los objetivos propuestos sin que
la Instifucidon tenga la obligacidon de programarle actividades
individuales de recuperacion.

ESPINOSA, R. D. (2010). EXPLICACION NORMAS APA PARA TRABAJOS ESCRITOS. Recuperado el 16
de 08 de 2011, de http://www.slideshare.net/rdcardenas75/explicacion-normas-apa-para-
trabajos-escritos
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