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“Por medio de la cual se establece el Reglamento Territorial de Inspeccion y
Vigilancia del servicio ptiblico educativo en el municipio de Envigado y se deroga
la resolucién municipal N°. 1100 de abril 23 de 2008.".

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas por los Articulos
67, 189 y 365, de la Constituciéon Politica Nacional, en la Ley 115 de 1194.en la
Ley 715 de 2001, en Decreto Nacional 0907 de 1997,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 2824 de 9 de diciembre 2002 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional, el Municipio de Envigado fue certificado y
asumié las competencias para administrar el servicio educativo y ejercer la
Inspeccion, Vigilancia y Supervision de la educacion en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica asigha al Estado la funcion de
regular y ejercer ia suprema Inspeccion y Vigilancia de la Educacion con el fin de
velar por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y
fisica de los educandos.

Que el articulo 189, numerales 21y 22 de la Constitucion Politica y el articulo 168
de la Ley 115 de 1994, asignan al Presidente de la Republica fa funcion de ejercer
la Inspeccién y Vigilancia de la ensefianza conforme a la ley, mediante un proceso
que apoye, fomente y dignifique la educacién, asi como el acceso y permanencia
en el servicio educativo.

Que el articulo 211 de la Constitucién Politica, el articulo 69 de la Ley 115 de
1994 y el articulo 61del Decreto 1860 de 1994, establece que el Presidente de la
Repliblica podra delegar en los Gobernadores y Alcaldes, el ejercicio de las
funciones de Inspeccion y Vigilancia.

Que de conformidad con el articulo 171 de la ley 115 de 1994 y el numeral 7.8 del
articulo 7 de la ley 715 de 2001, corresponde a los Alcaldes de los Municipios
Certificados ejercer la Inspeccion, Vigilancia y Supervision de la Educacién en su
jurisdiccion a través de las respectivas Secretarias de Educacion o los organismos
que hagan sus veces.

Que el articulo 2 del Decreto 907 de 1996 define al ambito de la Inspeccion y
Vigilancia en relacién con la prestacion del Servicio Publico Educativo Formal y
para el Trabajo y el Desarrollo Humano y con las modalidades de atencion
educativa a poblaciones a gque se refiere el titulo il de las Ley 115 de 1994, que
se preste en instituciones educativas del Estado o en establecimientos educativos
fundados por particulares.

Que el Decreto 907 de 1996 reglamenta el ejercicio de la suprema Inspeccion y
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Vigilancia del Servicio Publico Educativo y en el articulo 10, ordena a las
Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales expedir el Reglamento
Territorial para el ejercicio de las funciones de Inspeccion y Vigilancia.

Que la Directiva Ministerial N° 14 de Julio 29 de 2005, sefiala que la funcion de
Inspeccién y Vigilancia, es permanente y se organizara de manera auténoma por
las entidades territoriales, con eguipos interdisciplinarios, para los procesos de
control y de la gestibn de los establecimientos educativos, atendiendo
fundamentaimente la cobertura, calidad, eficiencia y equidad del servicio
educativo y para elio expediran el Reglamento Territorial, que regula el ejercicio
de fas funciones de Inspeccion y Vigilancia de la Educacién, para verificar que la
prestacion del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento
constitucional, legal y reglamentario en el departamento .

Que el ejercicio de la Inspeccion y Vigilancia de la Educacion con fines de control,
es imprescindible para garantizar que los procesos pedag6gicos y administrativos
que se adelantan en las instituciones y centros educativos, corresponden a la
intencionalidad del estado en el cumplimiento de las expectativas de la comunidad
y a la éptima calidad del servicio educativo como responsabilidad del estado.

Que mediante Decreto No. 4710 del 15 de diciembre del 2008, el Ministerio de
Educacién Nacional, fij6 criterios para la organizacion del apoyo que prestan las
entidades territoriales certificadas a los estabiecimientos educativos mediante los
nlcleos educativos u otra modalidad de coordinacion adoptada.

Que la Resolucion Municipal N° 1100 del 23 de abril de 2008, estableci6 el
reglamento territorial de inspeccidn y vigilancia del servicio publico educativo en el
Municipio de Envigado y que se hace necesario derogarlo con el fin de actualizar
su contenido, de acuerdo con la nueva estfructura organizativa de la Secretaria de
Educacion para la culiura y la normatividad vigente.

Que el Municipio de Envigado como entidad territorial certificada, esta en la
obligacion de establecer el Reglamento Territorial para el ejercicio de Ia
Inspeccion y Vigilancia de la calidad del servicio educativo que se ofrece en el
territorio.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- DEL EJERCICIO. La funcién de Inspeccion y Vigilancia del
servicio publico educativo con fines de control, se ejercera en el Municipio de
Envigado de conformidad con la Constitucién Nacional, la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1860 de 1994, el Decreto 0907 de 1996, |la Ley 715 de 2001 y la Directiva
Ministerial Nimero 14 de Julic 29 de 2005, en procura de ofrecer una educacion
con cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia del sector.
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ARTICULO 2.- OBJETO. El control, la Inspeccién y Vigilancia del servicio publico
educativo estad orientada a velar por el cumplimiento de los mandatos
constitucionales sobre educacién, de los fines y objetivos generales establecidos
en la Ley 115 de 1994, a procurar y a exigir el cumplimiento de las leyes, normas
reglamentarias y demas actos administrativos y en general a propender por el
cumplimiento de las medidas que garanticen la calidad, pertinencia, la eficiencia,
la cobertura, el acceso y la permanencia de los educandos en el sistema
educativo y las mejores condiciones para su formacion integral.

ARTICULO 3.- EFECTOS. Del resultado del ejercicio de la Inspeccién y Vigilancia
en los establecimientos educativos, se procedera a la legalizacion de situaciones
administrativas, la presentacion y desarroflo de un plan de mejoramientc o a
sanciones que van desde el llamado de atencién hasta el cierre temporal o
definitivo del establecimiento educativo.

ARTICULO 4.- AMBITO DE APLICACION. La funcién de control, inspeccion y
vigilancia se ejercerd en el Municipio de Envigado, sobre el servicio publico
educativo prestado por los Establecimientos Educativos estatales y privados de
Educaciéon Formal, en los niveles de preescolar, basica y media, Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano; de igual manera, en las modalidades de atencion
Educativa a Poblaciones a las que se refiere el Titulo |l de la Ley 115 de 1994,

ARTICULO 5.- OBJETIVOS.

1. Propender por el cumplimiento de la politica nacional y municipal de
calidad, pertinencia, cobertura y eficiencia de la educacion formal y
educacién para el trabajo y el desarrolio humano ofrecida por los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

2. Velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales y demas
normas que sobre educaciéon se expidan en cumplimiento de los fines y
objetivos de la educacién colombiana.

3. Aplicar en el nivel municipal los principios orientadores establecidos en el
Reglamento Territorial.

4. Desarrollar los procesos de control a través de diferentes operaciones
como: revisiones, monitoreo, mediciones y auditoria.

5. Atender oportunamente los requerimientos relacionados con la prestacion
del servicio educativo de oficio o a peticion de tas Comunidades.

6. Acopiar y proporcionar fa informacion que le sea requerida sobre resultados
de control, inspeccién y vigilancia a las oficinas y entes competentes de
conformidad con las normas que expida el Ministerio de Educacion
Nacional y la entidad territorial.
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7. Reglamentar a nivel territorial la Suprema Inspeccion y Vigilancia del
servicio pablico educativo y elaborar el Plan Operativo Anual para realizar
control en los Establecimientos Educativos oficial y no oficial con el fin de
obtener informacién necesaria, pertinente, oportuna y suficiente sobre el
cumplimiento de las normas legales vigentes en la prestacion del servicio
publico educativo.

8. Recibir y tramitar las solicitudes de oforgamiento de licencias de
funcionamiento o reconocimiento oficial que requieran los establecimientos
de educacion formal y de educacion para el trabajo y el desarrolio humano.

9. Garantizar la eficiencia en la prestaciéon del servicio publico educativo
mediante la atencion de las peticiones, quejas y reclamos presentada por
miembros de la Comunidad Educativa en general.

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS. El ejercicio de las funciones de Inspeccion y
Vigilancia de la Educacion con fines de control, se realizara con sujecién a las
siguientes caracteristicas:

o PARTICIPATIVA. Mantener una actitud de receptividad frente a las
situaciones y experiencias encontradas de acuerdo a las particularidades
de las instituciones, centros y comunidades educativas.

» OBJETIVA. Fundamentar sus acciones en hechos comprobables y reales,

e DEMOCRATICA. Actuar promoviendo acuerdos de grupos, movilizando
sus voluntades; buscando gue los actores del sistema educativo sean
interlocutores validos en el analisis de los casos.

PERTINENTE. Evaluar con sano criterio lo gue se necesite evaluar.

e CONTINUA. Considerar como actividad normal del proceso educativo.
PLANIFICADA. Desarrollar actividades previstas en funcion de objetivos y
planes.

¢ INTEGRAL. Abarcar y comprender todos los aspectos, dominios,
dimensiones del funcionamiento escolar.

o TRANSPARENTE. Ser de amplio conocimiento por parte de los
establecimientos educativos, de los Directivos Docentes, Docentes vy
Administrativos.

e EFICAZ. Procurar la obtencidn de resultados que permitan recomendar
acciones de mejoramiento, seguimiento o imposicién de sanciones a que
haya lugar o gue se generen segun los casos analizados.

ARTICULO 7.- CRITERIOS. La funcién de control, inspeccién y vigilancia sobre la
prestacion del servicio publico educativo en el Municipio de Envigado se hara
atendiendo a los siguientes criterios:

7. 1: La Inspeccion y Vigilancia en el municipio, se orientara fundamentalmente al
control del cumplimiento de las normas para el eficaz funcionamiento del sector
educativo, verificar el desarrollo adecuado de los procesos pedagdgicos y
curriculares y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su
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acceso y permanencia en el sistema educativo.

7. 2: El Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia de la Educacion, con
énfasis en el control, tendra en cuenta acciones de monitoreo permanente para
verificar su cumplimiento, con el fin de adoptar las decisiones necesarias para la
consecucién de las metas propuestas.

7.3. Garantizar la prestacion de un servicio educativo de calidad, a través de la
realizacion de visitas de control a los establecimientos de educacion formal y
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales y pedagodgicos en los establecimientos
plblicos y privados.

7.4: Evaluacién de los establecimientos educativos con énfasis en el control a
través de la Inspecciéon y Vigilancia de la Educacién, para verificar el cumplimiento
de normas relacionadas con la ampliacién de la cobertura educativa; el
mejoramiento de la calidad de la educacion inicial, preescolar, basica y media; la
pertinencia de la educacion.

7.5: Seran objeto de Inspeccién y Vigilancia con fines de control de hecho o por
derecho, los establecimientos educativos de educaciéon formal y educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, que reincidan en el incumplimiento de ios
mandatos constitucionales sobre educacidn y demas leyes y normas
reglamentarias por un lado o las ocasionadas por denuncias y quejas presentadas
por escrito ante la Secretaria de Educacion para la Cultura.

7.6: Se considera como campos de accion los procesos de control y seguimiento,
la orientacion, asesoria y acomparnamiento, al igual que la evaluacion institucional
conducente a la legalizacion de establecimientos educativos estatales y privados
del municipio. Para el cumplimiento de estas acciones se elaborara el Plan
Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia con fines de control de la educacion.

7.7: Los Informes que presenten las personas responsables de la Inspeccion, y
Vigilancia con fines de control en los establecimientos educativos, se ajustaran a
las normas administrativas del debido proceso y deberan contener la descripcién
de los hechos, el andlisis de las causas, las conclusiones fundamentales y las
recomendaciones conducentes a mejorar la situacion encontrada o a sancionar el
incumplimiento de las normas.

7.8. En las actuaciones administrativas, para la toma de decisiones relacionadas
con la aplicacion del Régimen Sancionatorio de los establecimientos publicos vy
privados de la educacién formal y de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano, determinado en el Articulo 15° del Decreto 0907 de 1.996, se tendran en
cuenta los principios del debido proceso, economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad, independencia, moralidad, publicidad y contradiccién.

ARTICULO 8.- DE LA POLITICA. La funcion de Inspeccién y Vigilancia es
competencia del Alcalde, quién por medio del (la) Secretario (a) de Educacion
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para la Cultura y a través de la oficina de inspeccidn y vigilancia, se organizara
para la verificacion del cumplimiento de las normas que regulan el servicio
educativo, orientada a velar por la cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia de la
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 9.- RECONOCIMIENTO OFICIAL. DE ESTABLECIMIENTOS. Los
procesos de evaluacion institucional conducentes al reconocimiento oficial del
servicio publico educativo de los establecimientos educativos estatales y privados,
y los relacionados con seguimiento, evaluacién y control de los requerimientos de
pedagogia, administracién, infraestructura, financiacion y direccion para la
prestacion del servicio plblico educativo, se realizaran a través de la Secretaria
de Educacion y Cultura.

ARTICULO 10.- DE LOS INFORMES DE INSPECCION Y VIGILANCIA. Los
informes sobre los resultados de la evaluacion con fines de control, inspeccion y
vigilancia, practicada a los establecimientos educativos, seran entregados por los
respectivos equipos Interdisciplinarios, para su analisis, a la Oficina de Inspeccién
y Vigilancia y de ésta al despacho de la Secretaria de Educaciéon para la Cultura,
hasta cinco dias después de finalizada la evaluacion.

ARTICULO 11.- PLAN OPERATIVO. Para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucién, la Secretaria de Educacién par Cultura, a través de la
Oficina de Inspeccion y Vigilancia del servicio educativo, elaborara anualmente el
Plan Operativo de control, inspeccién y vigilancia a desarrollar el afio siguiente.
Este Plan Operativo se entregara a mas tardar la segunda semana de noviembre
y debera contener entre otros, los siguientes componentes: introduccion,
diagnéstico, justificacion, objetivos, metas, estrategias, evaluacion y seguimiento,
cronograma general, financiacion y responsables.

Paragrafo 1: Para la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Oficina de
Inspeccién y Vigilancia, se tendra en cuenta las prioridades establecidas por Ias
diferentes areas de la Secretaria de Educacion para la Cultura.

Paragrafo 2: En razén de la prioridad circunstancial de algin evento gue se
presente en un establecimiento educativo, se estudiara el caso para su atencién
inmediata, a través de visitas incidentales.

CAPITULO It
ORGANIZACION DEL EJERCICIO DE CONTROL., INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 12.- En el Municipio de Envigado el Control, la Inspeccion y Vigilancia
del servicio publico educativo, sera ejercida por la Secretaria de Educacion para
la Cuitura, a través de la oficina de Inspecciéon y Vigilancia. Dicha oficina estara
integrada por un equipo de trabajo y bajo la direccién de un Profesional del Nivel
Directivo.

ARTICULO 13.- AUTORIZACION DEL EJERCICIO. El (la) Secretario (a) de
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Educacion para la Cultura, autorizard el ejercicio de control, inspeccion y
vigilancia mediante acto administrativo a los equipos de Inspeccion y Vigilancia
conformados para tal fin.

ARTICULO 14.- DEBIDO PROCESO. Fl ejercicio de control, inspeccién y
vigilancia, se orientara con fundamento al debido proceso, consignado en el
articulo 91 de la Constitucién Politica.

ARTICULO 15.- DE LA COORDINACION. El Jefe de la Oficina de Inspeccion y
Vigilancia del servicio educativo, coordinara el equipo interdisciplinario para
gjercer las funciones de Control, Inspeccion y Vigilancia. El Secretario de
Educacién para Cultura conjuntamente con el Jefe de la Oficina de Inspeccién y
Vigilancia, autorizaré la ejecucién de los planes operativos.

ARTICULO 16.- CONFORMACION DEL EQUIPO DE PROCESOS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA. Para la organizacion de la Gestion de la Inspeccién
y Vigilancia de los establecimientos educativos, establecido en el Proyecto de
Modernizacion de la Secretaria de Educacidon para la Cultura, se conformara un
equipo de Procesos, denominado Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccién y
Vigilancia, Coordinado por un Jefe de area, nivel directivo; bajo la figura de libre
nombramiento y remocién. El Equipo Técnico Pedagdgico de Inspeccién y
Vigilancia, estara conformado por el Jefe de Oficina, Un Abogado, un Auxiliar
Administrativo, nombrados (as) en propiedad, y el apoyo técnico pedagégico de
un Director de Nucleo Educativo, adscrito a la planta financiada con recursos del
Sistema General de participaciones; quienes en forma coordinada y sistematica
desarrollaran acciones de control, sobre los procesos directivos, académicos,
pedagdgicos, administrativos y de proyecciéon comunitaria.

Paragrafo unico. El Equipo Técnico Pedagobgico de Inspeccion y Vigilancia,
cuando las circunstancias lo requieran, se ampliara con la inclusion de personal
técnico de apoyo, que seran funcionarios autorizados de otras dependencias, al
proyectar el acto administrativo con la distribucion de las comisiones de trabajo,
con objetivos, tiempo, valores reconocidos y reportes de los respectivos informes,
de acuerdo al objeto del proceso de Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO 17.- USO DE RESULTADOS. EI Equipo Tecnico Pedagégico de
Inspeccidn y Vigilancia revisara, verificara y analizara los resultados de la
evaluacion y emitira concepto técnico en forma oportuna, objetiva y pertinente que
conlleve a:

- Establecer programas de apoyo, asesoria y seguimiento para redimensionar y
redireccionar los procesos directivos, pedagoégicos, administrativos y comunitarios.

- Sistematizar e informar sobre la evaluacion de los establecimientos educativos a
las autoridades competentes, a quienes lo requieran y en particular, a los
sistemas de informacion, evaluacion y acreditacion.

- ldentificar conductas y procedimientos violatorios de las normas que regulan la
prestacion del servicio publico educativo y emitir conceptos técnico pedagdgicos
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los cuales serviran de fundamento para la toma de decisiones.

ARTICULO 18.- FINANCIACION. La Secretaria de Educacién para Cultura,
garantizara los recursos financieros para el desarrollo del Plan Operativo Anual de
Control, Inspeccion y Vigilancia de la educacién en el municipio, el cual formara
parte del Plan de Accién Anual de Desarrollo Educativo Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 19.- FUNCIONES DEL EQUIPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA. E|
Equipo Técnico Pedagégico de Inspeccién y Vigilancia, cumplira las siguientes
funciones:

- Ejercer el control, inspeccion y vigilancia, sobre la aplicacion y cumplimiento de
la ley, las normas reglamentarias, politicas, planes, programas y los demas actos
administrativos de orden nacional y territorial que se expidan en materia educativa
para los establecimientos educativos.

- Verificar que la prestacion del servicio publico educativo en los establecimientos,
se cumpla dentro del ordenamiento constitucional legal y reglamentario, a fin de
velar por su calidad, cobertura, pertinencia y eficiencia, por la observancia de sus
fines, el desarrollo adecuado de los procesos pedagodgicos y asegurar a los
educandos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo.

- Proporcionar la informacién gue le sea requerida sobre resultados de control,
inspeccién y vigilancia a las oficinas y entes competentes de conformidad con las
normas que expida el Ministerio de Educacion Nacional y la entidad territorial.

- Ejercer la funcién de control, inspeccién y vigilancia en las entidades sin animo
de lucro con fines educativos, las asociaciones de padres de familia de las
instituciones educativas, tanto oficiales como privadas para que su objeto social
se cumpia.

ARTICULO 20.- CARACTER Y REQUISITOS PARA EJERCER LA
INSPECCION Y VIGILANCIA.

Ser Profesional especializado en el area requerida, Director de Nucleo de
Desarrollo Educativo o funcionarios de apoyo en propiedad de la planta de cargos
de la Secretaria de Educacion para la Cultura, cuando las circunstancias
especificas lo ameriten.

ARTICULO 21.- REQUISITOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE APOYO AL
EQUIPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA.

Los funcionarios de apoyo al Equipo Técnico Pedagégico de inspeccion y
vigilancia tendran los siguientes requisitos.
- Ser funcionario de la Secretaria de Educacion para la Cultura nombrado en
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propiedad o en provisionalidad.

- Profesional especializado en el area requerida, segun el caracter de Inspeccién y
Vigilancia.

- Acreditar experiencia en el ejercicio de su profesion en el area requerida.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el desarroilo de las actividades de control,
inspeccion y vigilancia, cada equipo desighara su respectivo coordinador.

PARAGRAFQO SEGUNDO. Las actividades se desarroliaran de acuerdo con las
normas que establecen la inspeccion y vigilancia para el control de las entidades
prestadoras del servicio educativo, con el Decreto Municipal N°. 259 del 10 de
abril del 2008 que organiza los Nucleos de Desarrollo Educativo y les establece
funciones y en concordancia con el Decreto 4710 de diciembre del 2008, que fija
los criterios para la organizacion del apoyo gue prestan las entidades certificadas
a los establecimientos educativos, medianie los nicleos educativos u ofra
medalidad de coordinacion que se adopte.

CAPITULO IV ]
DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 22.- EJECUCION DEL PROCESO. La evaluacidén con fines de
control, inspeccion y vigilancia, se hara tanto para calidad, cobertura, pertinencia y
eficiencia del servicio publico educativo, se adelantara de manera sistematica y
continua con el fin de obtener informacién necesaria, pertinente, oportuna y
suficiente sobre el cumplimiento de los requisitos que de acuerdo con las normas
vigentes, debe contemplar fodo el establecimiento educativo estatal o privado
para la prestacién del servicio publico educativo, la atencién individual que
favorezca el aprendizaje y la formacion integral del educando.

ARTICULO 23.- MEDIOS E INSTRUMENTOS. Con el fin de garantizar el ejercicio
de control, inspeccién y vigilancia y el acopio de informacién confiable para
determinar el cumplimiento de normas por parte del establecimiento educativo, la
Secretaria de Educacion para la Cultura, contemplara lo

gue le establece el estudio técnico de modernizacion, entre ellos:

- Visitas a establecimientos educativos de oficio, a solicitud del interesado o de
la comunidad o por orden de autoridad competente.

- Reuniones tecnicas de trabajo con los integrantes de los establecimientos o
miembros de la comunidad educativa.

- Revisidon de libros reglamentarios, registros y documentos.

- Observaciones directas.

- Entrevistas grupales e individuales.

- Conceptos y documentos expedidos por otras autoridades.

- Utilizacidon de los medios masivos de comunicacidn y demas recurses
tecnologicos.

- Pautas elaboradas y ajustadas al proceso de control, inspeccién y vigilancia.

- Informe de resultados de los procesos de gestion de los establecimientos
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educativos.
- Atencidn a guejas, reclamos y peticiones ciudadanas.
- Publicaciones periddicas de los establecimientos educativos.
- Formatos adoptados por la Secretaria de Educacion y Cultura Departamental.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria de Educacion para Cultura, podra
establecer convenios con instituciones oficiales para realizar acciones técnicas
que apoyen el disefio de medios e instrumentos para el ejercicioc de control,
inspeccion y vigilancia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los medios e instrumentos utilizados en el proceso de
control, inspeccién y vigilancia seran de conocimiento previo a su aplicacion.

ARTICULO 24.- PERIODICIDAD. Las acciones propias de Control, inspeccién y
Vigilancia se realizarén de acuerdo con el Plan Operativo Anual de control,
inspeccion y vigilancia de la Secretaria de Educacién para la Cultura.

_ CAPITULO YV
DE LA ATENCION Y PETICIONES CIUDADANAS

ARTICULO 25.- PETICIONES CIUDADANAS. Corresponde a la Secretaria de
Educacion para la Cultura a través de la oficina de atencian al ciudadano, atender
las peticiones, quejas y reclamos que presenten los ciudadanos de acuerdo con
los principios y términos fijados en el Cddigo Contencioso Administrativo,
peticiones que serdn atendidas inicialmente por el area Juridica y ser remitidas a
la Oficina de Inspeccién y Vigitancia, si asi lo ameritan.

ARTICULO 26.- SOLUCION DE CONFLICTOS. los directivos docentes,
promoveran [a participacion, convivencia, pluralismo, concertacion, dialogo y el
consenso frente a los confiictos que se presenten en las instituciones y centros
educativos, para que se agoten en las instancias, del Gobierno Escolar. Si el
conflicto persiste, corresponde a la Secretaria de Educacién para la Cultura,
intervenir a través de la Oficina de Inspeccion y Vigilancia del Servicio Publico
Educativo.

] CAPiTULO VI
REGIMEN SANCIONATORIO Y DE RECONOCIMIENTO

ARTICULO 27.- SANCIONES. El resultado del proceso de control, inspeccién y
vigilancia, dara lugar a la imposicion de las sanciones institucionales, cuando se
observe el incumplimiento a las disposiciones legales, reglamentarias o
estatutarias por parte de los establecimientos de Educacion Formal y Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano.

PARAGRAFO PRIMERO. Segun lo contempla el Articulo 15 del Decreto 907 del
23 de mayo de 1996, “las violaciones a las disposiciones legales reglamentarias o
estatutarias por parte de los establecimientos de Educacién Formal o No formal
(Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano), seran sancionadas
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sucesivamente por los gobernadores y los alcaldes de distritales o municipales
deniro de su competencia, de conformidad con la escala que a continuacion se
establece, salvo que por su gravedad o por constituir abierto desacato, ameriten
la imposicién de cualquiera de fas sanciones aqgui previstas en forma automatica:

1. Amonestacion publica que sera fijada en lugar visible del establecimiento o
institucion educativa y en la respectiva Secretaria de Educacion, por primera vez.

2. Amonestacion publica con indicacion de los motivos que dieron origen a la
sancion, a través de anuncio en periddico de alta circulacion en la localidad, o en
su defecto de publicacién en lugar visible, durante un maximo de una semana, si
reincidiere.

3. Suspension de la licencia de funcionamiento o el reconocimiento de caracter
oficial, hasta por seis (6) meses, que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 4° y 195 de la Ley 115 de 1994, conlleva la interventoria por parte de la
Secretaria de Educacion competente, a través de un Interventor asesor, cuando
incurra en la misma violacion por la tercera vez.

4. La suspension de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial, hasta un afio, que conlleva a la interventoria por parte de la Secretaria de
Educacion a través de un interventor asesor, cuando incurra en la misma violacion
por cuarta vez.

5. Cancelacién de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial, cuando incurra en la misma violaciéon por quinta vez.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso de establecimientos estatales de educacion
formal y de educacion para el trabajo y desarrollo humano, estas sanciones se
aplicaran sin perjuicio de las que puedan imponerse a los docentes y directivos
docentes de acuerdo con el estatuto docente, el régimen disciplinario de los
servidores plblicos y el articulo 130 de la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando se impongan a cualquier establecimiento
educativo, Ias sanciones previstas en los numerales 30 y 40 de este articulo, se
estudiara, si la responsabilidad por los hechos u omisiones que dieron origen a la
falta sancionable, recae en el Consejo Directivo.

En este dltimo evento, la autoridad competente podra ordenar en el mismo acto
sancionatorio, la disolucién de dicho Consejo y que se proceda de manera
inmediata a efectuar las convocatorias de rigor para la eleccién de uno nuevo, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 1994 y en los reglamentos
internos.

ARTICULO 28.- DEL. PROCEDIMIENTO. La tipificacion de cualquier falta, la
gravedad de la misma, la determinacion sobre la procedencia de la sancién y la
correspondiente imposicion, se adelantara mediante el procedimiento dispuesto
en el articulo 22 del Decreto No. 907 de 1996, brindandole al establecimiento o
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institucion educativa investigada, la oportunidad para presentar sus descargos.

ARTICULO 29.- MERITO PARA SANCIONAR. La Secretaria de Educacién para
la Cultura a través de la Oficina de Inspeccion y Vigilancia, estudiara la existencia
de meérito para aplicar el régimen sancionatorio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 del Decreto 907 de 1996 y a la Ley 734 de 2002 (Cédigo Unico
Disciplinario) o trasladar para lo de su competencia a las entidades de Control
(Procuraduria y/o a Control Interno Disciplinario), o demas autoridades
competentes, segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los siguientes comportamientos podran llevar
directamenie a la suspension de la licencia de funcionamiento o del
reconocimiento de caracter oficial, cuando se incurra en ellos por primera vez y en
caso de reincidencia, a la cancelacién de la misma.

1. Vincular personal docente al establecimiento educativo, sin reunir los requisitos
legales, salvo las excepciones contempladas en la ley. (Para establecimientos
privados).

2. L.a no presentacion oportuna de la informacién al municipio de acuerdo con sus
requerimientos que para tal fin establezca el Ministerio de Educacion Nacional vy la
entidad territorial,

3. Suministrar informacion falsa para la toma de determinaciones gque
corresponde a la autoridad educativa competente.

4. Apartarse objetiva y ostensiblemente de los fines y objetivos de la educacién y
de la prestacion del servicio educativo para el cual se organizé el establecimiento
o la institucién.

5. Abstenerse de adoptar el Proyecto Educativo Institucional o adoptarlo
irregularmente.

6. Expedir diplomas, certificaciones y constancias falsos y en general, vender o
proporcionar informacion falsa o sin el debido reconocimiento legal por parte de la
Secretaria de Educacion para la Cultura.

7. Impedir la constitucién de los érganos del gobierno escolar y obstaculizar su
funcionamiento.

8. Incurrir de manera reiterada en faltas de conductas sancionables.

9. El incumplimiento de normas legales, sobre cobertura, asignaciones de planta
por parametro, fondo de servicios educativos, normas de contratacion, normas
técnicas sobre infraestructura, evaluacion y promocion de estudiantes, manual de
convivencia, coédigo de la infancia y adolescencia, costos educativos y cuotas
adicionales y calendario escolar, las normas que regulan la educacion para el
trabajo y desarrollo humano y las que a juicio de la Secretaria de Educacién para
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la Cultura ameriten el inicic de proceso disciplinario en el marco del Cédigo Unico
Disciplinario.

ARTICULO 30.- RECONOCIMIENTO. La Secretaria de Educacién para la
Cultura, previo concepto de la oficina de inspeccion y vigilancia, mediante acto
administrativo, hara reconocimiento del servicio pulblico educativo a los
establecimientos educativos que presenten resultados satisfactorios en la visita
programada.

ARTICULO 31.- LA AUTORIZACION. El ejercicio de las funciones de control,
inspeccion y vigilancia, se hard mediante acto administrativo de |la Secretaria de
Educacion para ia Cultura, precisando el plantel educativo, objeto, los funcionarios
y las fechas en las que se desarrollaran las actividades de conformidad con el
Plan Operativo Anual.

ARTICULO 32.- ADOPCION DEL INSTRUMENTO DE INSPECCION Y
VIGILANCIA. La Secretaria de Educacion para la Cultura adoptara mediante acto
administrativo un Unico protocoio de evaluacion que contendra los elementos
basicos para control, inspeccion y vigilancia, para cumplimiento de normas
relacionadas con calidad, pertinencia, cobertura y eficiencia del servicio educativo.

ARTICULO 33.- CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS. La Oficina de
Inspeccidn y Vigilancia de la Secretaria de Educacién para la Cultura, sera la
encargada de consolidar los resultados de la evaluacion con fines de control,
inspeccion y vigilancia, con el fin de evaiuar el cumplimiento de metas y rendir
informes a las autoridades competentes.

ARTICULO 34.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga en todas sus partes la Resolucion N° 4234 de noviembre 4 de 2005 y la
Resolucion municipal N° 1100 de abrit 23 de 2008, mediante el cual se establecio
el Reglamento Territorial de Inspeccion y Vigilancia.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Envigado, Antioquia a los diecisiete (17) dias del mes de abril del afio
dos mil doce (2012).

SARA CRISTINA CUERVOQ JIMENEZ
Secretaria de Efilicacién para la Cultura
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